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Noteikumu mérkis ir nodroSinat AS “Olainfarm” (turpmak — Sabiedriba) konfidencialas informacijas
efektivu aizsardzibu, it TpaSi pret tas nelikumigu iegiifanu, izmantoSanu vai izpau$anu (turpmak —
noteikumi).

| DARBIBAS SFERA ) |

Noteikumi nosaka konfidencidlas informacijas iegliSanas, izmantoSanas un izpauanas, k@ ari
konfidencialas informacijas aizsardzibas noteikumus.

| SATURS |
1. Visparigie noteikumi
2. Konfidencialas informacijas iegiiSana, izmantoSana un izpau$ana
3. Konfidencialas informacijas aizsardziba un atbildiba
4. Nosléguma jautajumi
[ 3 DTE—FIN'ICIJAS UNEATS]N.A.'V' I.U“M- R e |
Grupa Akciju sabiedriba “Olainfarm”, tas atkarigas (meitas) sabiedribas un
parstavniecibas
Informacijas Juridiska vai fiziska persona, un kuras riciba nonak akciju sabiedribas
saneémejs “Olainfarm” informacija, kas atbilstofi Siem noteikumiem ir klasificgjama ka
konfidenciila
Nodarbinatais Darbinieks vai amatpersona, ar kuru akciju sabiedriba “Olainfarm” noslégusi
darba Iigumu, pilnvarojuma ligumu vai citu tamlidzigu civiltiesisku ligumu, ar
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kuru attieciga persona appemusies veikt darbu akciju sabiedribas “Olainfarm”

uzdevuma
| Sabiedriba || Akciju sabiedriba “Olainfarm” |
| APRAKSTS |
1. Visparigie noteikumi

. Noteikumi nosaka konfidencialas informécijas iegiiSanas, izmanto$anas un izpauSanas, ka ari
konfidencialas informacijas aizsardzibas noteikumus.

. Sonoteikumn izpratné par konfidencialu uzskatama informacija par Sabiedribas, tas atkarigo sabiedribu
un parstavniecibu darbibu, saimnieciska rakstura informacija un tehnologiskas zina¥anas, ka ari
informacija par:

2.1. izmantotajam tehnologijam, papémieniem un metodém;

2.2. sadarbibas partneriem, piegadatajiem un darbiniekiem;

2.3. kapitalu, produktiem, saimnieciskajiem un finan$u darfjumiem;

2.4. sisttmam un procesiem,

2.5. stratégiskajiem, operativajiem vai organizatoriskajiem planiem, un rezultativajiem raditajiem;

2.6. pEtljumiem un projektiem, kuros iesaistita Sabiedriba, tas atkarigas sabiedribas un parstavniecibas;

2.7. tirgus iesp€jam un sadarbibas nodomiem;

2.8. informacija, kas saskana ar Latvijas Republika speka esoSajiem normativajiem aktiem ir uzskatama
par komercnoslépumu, tostarp ari visa Sabiedribas, tds atkarigo sabiedribu un parstavniecibu
gramatvediba eso$a informacija, kas nav iek]auta publiskos gramatvedibas parskatos;

2.9. cita informacija, kurai Sabiedriba neparprotami noteikusi konfidencialitates statusu;

2.10. cita informacija, kas atbilst visam §adam pazim&m:

2.10.1. ta nav visparzinama vai pieejama personam, kuras parasti izmanto $ada veida informaciju;

2.10.2. tai ir faktiska vai potenciala komerciala vertiba tade], ka ta ir slepena;

2.10.3. Sabiedriba attieciba uz to ir veikusi konkrétajai situacijai atbilstoSus un sapratigus
informacijas slepenibas saglabaSanas pasakumus.

. Konfidencialitates ieveroSanas piendkums nav attiecinams uz $adu informaciju:

3.1. kas ir vispar&ji zindma vai publiski pieejama 31s informacijas izpanSanas bridi vai kas velak k]ast
publiski zindma, no informécijas san€meja neatkarigu iemeslu d€j;

3.2. kuru Sabiedriba bez jebkadiem ierobeZojumiem sniedz treSajam personam;

3.3. kuru informaécijas sanémeéjam likumigi sniedz tre$a persona, kas ir ieguvusi $o informaciju likumiga
ceja un ir tiesiga to izpaust, ar noteikumu, ka $7 tre§a persona nav saistita ar konfidencialitates
Iigumu vai informécijas neizpauSanas saistibam attieciba uz Sabiedribu;

3.4. kuras izpauSanai ir sanemta Sabiedribas valdes priek§s€detaja rakstiska atlauja;

3.5. kuras atklaSana ir obligata saskanpa ar Latvijas Republika speka esoSajiem normativajiem aktiem,
un ta tiek izpausta valsts vai paSvaldibas iestaddém normativajos aktos noteiktajos gadijumos un
kartiba.

. Informacijas apstrade $o noteikumu izpratng ir informacijas san€meéja patstavigi vai ta uzdevuma, vai
ar vina atlauju, vai vipa ricibas (darbibas vai bezdarbibas) rezultata veikta darbiba vai darbibu kopums,
kas istenots ar Sabiedribas informaciju (piemé&ram, vakSana, registracija, glaba%ana, apliiko%ana,
izmantoSana, izpauSana, dz€3ana vai iznicinaSana).

. Sabiedribas Cilvekresursu vadibas da]a nodroSina, ka taja nodarbinatie, nodibinot darba tiesiskas vai
cita veida attiecibas, tiek informeti par konfidencialitates ieveéro3anas pienakumu, parakstot atbilsto$u
konfidencialitates Iigumu (1.pielikums).
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I1. Konfidenciilas informicijas iegliSana, izmantoSana un izpauSana

6. Konfidenciala informacija var nonakt informécijas sanémgja riciba jebkada forma, tostarp ar rakstiska
vai mutvardu veida, elektroniska form3, vizuala vai citada veida, tanstama vai netaustama forma.

7. Neatkarigi no ta, kada veida un forma konfidencidla informacija nonak informacijas sanémg€ja riciba,
ka ar neatkarigi no ta vai konfidencidla informacija tas iegii§anas bridi ir bijusi apzimé&ta ka
konfidenciala, informacijas sapg@meéjam no tas iegiiSanas briZa ir pienakums ieverot vipa riciba
nonakusas informacijas konfidencialitati un nodroSinat tas aizsardzibu.

8. Informacijas sapemsgjs izmanto konfidencialo informaciju vienigi no ligumiskajam vai cita veida
tiesiskajam attiectbam izrietoSo tiesibu un pienakumu istenoSanas noliikos, lai nodro§inatu ligumisko
vai citu tiesisko attiecibu ietvaros defingto mérku sasnieg§anu un nodibinato saistibu pienacigu izpildi.

9. Konfidencialas informacijas nelikumiga iegiiSana, izmanto$ana vai izpauSana bez Sabiedribas at]aujas
ir tiesibu parkapums, ja tas noticis:

9.1. neatlauti ieguistot informaciju — piek]ustot tadiem dokumentiem, objektiem, materialiem, vielam
vai elektroniskajam datn€ém, kuras parvalda Sabiedriba un kuras ietver vai vargja sapratigi piepemt,
ka tas ietver konfidencialu informaciju, ka ari piesavinoties vai kopgjot $adus dokumentus,
objektus, materialus, vielas vai elektroniskas datnes;

9.2. kad persona zindja vai attiecigajos apstak]os tai vajadz€ja zinat, ka konfidenciala informacija ir
tie§i vai netieSi iegiita nelikumigi, tostarp no citas personas, kura konfidencialo informaciju
izmantoja vai izpauda nelikumigi;

9.3. parkapjot 8ajos noteikumos vai liguma noteikto piendkumu, ka ari citu piendkumu neizpaust
konfidencialo informaciju vai ierobeZot tas izmanto$anu;

9.4. jebkada cita veida, kas neatbilst godigai darTjumu praksei.

10. Sabiedriba nodarbinatais nodroSina, ka informacijas sanemejs, kur§ nav nodarbinats Sabiedriba, tiek
informéts par konfidencialitates ieveérofanas pienakumu pirms ligumisko attiecibu nodibinasanas,
noslédzot atbilstoSu konfidencialitates ligumu (1.pielikums) vai iek]aujot konfidencialitates noteikumus
Iiguma, ar kuru tiek dibinatas attiecibas. Ja tiesiskas attiecibas ar informacijas sap€meju nerodas uz
liguma pamata, nodarbindtais informé& informacijas saneéméju par konfidencialitates noteikumiem,
noslédzot atbilstoSu konfidencialitates ligumu (1.pielikums).

11. Sabiedribas konfidencialas informacijas patvaliga apstrade, tostarp apstrade bez Sabiedribas
neparprotamas piekriSanas, ir aizliegta. Piekri¥anas faktu japierdda tai personai, kura apgalvo, ka
piekrifana ir sniegta. PiekriSana nav nepiecieSama gadijumos, kad apstradi veic Sabiedriba
nodarbinatais, pildot darba liguma, amata apraksta, pilnvarojuma liguma vai cita civiltiesiska liguma,
ar kuru attieciga persona appeémusies veikt darbu Sabiedribas uzdevuma, noteiktos darba pienakumus,
ja informacija netiek nodota treSajam personam.

12. Informacijas sapém&jam ir pienakums:
12.1.izmantot Sabiedribas konfidencialo informaciju, lai sasniegtu savstarpgjo ligumisko vai citu

tiesisko attiecibu ietvaros defin€tos mérkus vai izpilditu uzpemtas saistibas;

12.2.neizmantot konfidencialo informaciju tam neparedzeta veida vai nolika,

12.3.neizpaust konfidencialo informaciju citdm personam, izpemot Sajos noteikumos paredzgtos
gadijumus, kad informacijas izpau$ana ir pie]aujama;

12.4.neizmantot konfidencialo informaciju sava, savu radinieku vai citu personu labuma gti$anai;

12.5.nodroSinat konfidencialas informacijas aizsardzibu, piem&rojot samérigus dro§ibas pasakumus, un
vismaz tadu uzmanibas pakapi, kas biitu piemérojama paSa informacijas sapémeéja konfidencialajai
informacijai;

12.6.neradit konfidencialas informacijas atvasindjumus (pieméram, kopijas, izrakstus, norakstus,
reprodukcijas, fotoattélus, utt.) bez Sabiedribas iepriek$€jas rakstiskas piekri$anas.

13. Papildu noteikumu 12.punkta min€tajam Sabiedriba nodarbinatajam ir pienakums:

| 81 dokumenta neat]auta pavairo$ana un izplati¥ana ir aizliegta I Lpp. 3. no 10 ]




|
@ Noteikumi “Kartiba, kada tiek istenota konfidenciilas informécijas aprite un
OlainFarm aizsardziba®”

13.1.atturEties no darbibam, kas verstas uz nepamatotu vai Siem noteikumiem neatbilstoSu
konfidencialas informécijas apstradi;

13.2.neiznest konfidencialu informaciju arpus Sabiedribas teritorijas, ja vien tas nav nepiecie$ams darba
pienakumu izpildei un tiek nodroSinata pienaciga konfidencialas informacijas aizsardziba;

13.3.apmainities ar konfidencialo informaciju ar citiem informacijas sap@mgjiem vienigi noteikta
uzdevuma izpildes ietvaros un tikai tada apjoma, kada tas nepiecieSams, lai izpilditu attiecigo
uzdevumu. Saja apakSpunktd mingtaja gadijuma nodarbinatais nodrofina, ka konfidenciala
informacija tiek nodota tieSi informacijas sandmé&jam (paredz&tajam adresatam);

13.4.nekavéjoties inform&t tie§o vaditaju, ja nodarbinata darba vieta nav aprikota ar slédzamam
dokumentu glabatuvém (seifs, atvilktne, skapis utt.) un nodarbinatajam nav nodroSinata iespgja
glabat konfidencialu informaciju citam personam brivi nepiecjama vieta. Pec Saja apak3punkta
minétas informacijas sanemSanas nodarbinata tieSais vaditajs veic nepiecieS8amos pasakumus, lai
nodrofinatu konfidencialas informacijas glabaSanu citam personam brivi nepieejama veida;

13.5.nekavgjoties zinot tie¥ajam vaditajam par jebkuru incidentu saistiba ar konfidencialas informacijas
apriti vai aizsardzibu;

13.6.nekavéjoties informet informécijas nosiititaju, ja nodarbinata riciba nepamatoti vai kltdas d€] ir
nonakusi konfidenciala informacija, kas nav nepiecie§ama noteikta uzdevuma izpildei;

13.7.8ajos noteikumos noteikta kartiba un apjoma sniedzot konfidencidlu informaciju citam
informacijas sanémejam:

13.7.1. parliecinaties, ka informacijas sanémeéjs ir tiesigs to sanemt,
13.7.2. noskaidrot, kadam mérkim nepiecieSama konfidencialas informacijas snieg$ana,
13.8.publiski nekoment€t jautajumus, kas var skart konfidencialu informaciju;

13.9.nododot konfidencialu informaciju, pavadvestules (tostarp ari elektroniskds véstules) teksta
iekjaut $adu noradi vai tas tulkojumu atbilstosa sve§valoda: “Nosutita informacija ir paredzéta tikai
tai personai vai organizacijai, kurai ta ir adreséta, un ta var saturét konfidencialu un/vai ierobeZotas
pieejamibas informaciju. Personam vai organizacijam, kas nav stitijuma noraditie adresati, jebkada
§is informaécijas parskatiSana, atkartota nosiitiSana, izplatiSana vai cita veida apstrade ir aizliegta.
Ja sapémat 3o sitijumu kliidas d€], lidzu, sazinieties ar tas nosttitdju un izniciniet sanemto
stitfjumu, neveicot to talaku apstradi. Atverot So véstuli vai tas pielikumus Jiis uznematies atbildibu
par konfidencialas informacijas apstradi un aizsardzibu, ka ari par zaud€jumiem, kas Jiisu ricibas
(darbibas vai bezdarbibas) d€] var rasties informacijas TpaSniekam.”;

13.10. nododot informaciju citiem informacijas sanémejiem, izvertet, vai nododama informacija vai tas
dala klasificéjama ka konfidenciala, nepiecieSamibas gadijuma ietverot dokumenta neparprotamu
noradi, ka tiek nodota konfidenciala informacija un sap€mégjam ir pienakums nodroSinat tas
aizsardzibu;

13.11. nekavgjoties informet savu tieSo vaditaju, ja nodarbinata riciba ir nonakusas zipas par apstak]iem,
kas apdraud vai var apdraudét konfidencidlas informacijas aizsardzibu, tostarp ari, bet ne tikai
gadijumos, ja rodas pamatotas baZas par informacijas sanéme€ja iesp&jamu prettiesisku ricibu ar
Sabiedribas konfidencialo informéciju. Saja apak$punkta minétaja gadijuma nodarbindta tieSais
vaditajs nekavéjoties inform& Sabiedribas valdi un tas uzdevuma veic nepiecieSamos pasakumus,
1ai nodroSinatu konfidencialas informacijas aizsardzibu.

14. Informacijas sanémeéjs ir tiesigs izpaust konfidencidlo informaciju, ja Sabiedriba tam ir rakstiski
piekritusi, un tikai tam personam, tada veida un apme€ra, kam Sabiedriba ir tieSi piekritusi.

15. Ja sapemta Sabiedribas piekriSana konfidencialas informacijas izpanSanai, pirms izpauSanas citam
personam informacijas sanémgjs tas informe par pienakumu aizsargat $ada veida informaciju ar tadiem
paSiem nosacijumiem, kadi attiecinami uz informacijas sanémeju.

16. Informacijas san€mgjs ir tiesigs izpaust konfidencialu informaciju valsts vai paSvaldibas iestdd€ém
normativajos aktos noteiktajos gadijumos un kartiba, ja §adas informacijas izpauSana ir obligata saskana
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ar Latvijas Republika speka esoSajiem normativajiem aktiem, neparsniedzot Latvijas Republika speka
esoSajos normativajos aktos noteikto obligato izpanZamas informécijas apjomu. Ja iestajies $aja punkta
mingtais gadijums, informacijas sanpemejs par to nekavejoties, bet ne velak ka tris darbdienu laika
pazino Sabiedribai (Sabiedriba nodarbinatais — tieSajam vaditajam un valdei), ja vien tas nav aizliegts
ar likumigu valsts iestades, institlicijas vai amatpersonas lémumu.

III. Konfidencialas informacijas aizsardziba un atbildiba
17. Informacijas saneémejs nav tiesigs uzglabat Sabiedribas konfidencialo informaciju, tadgjadi, ka ta biitu
brivi pieejama citam personam, ievietot to neaizsargata datora, elektroniskas informacijas sistémas un
datu nesgjos, ka arT darit to publiski pieejamu.
18. Nodarbinatais vai cits informacijas sapémejs nekavgjoties informé Sabiedribu, ja vipam ir kluvis
zinams, ka kada persona, kurai tika uzticéta konfidenciala informacija, ir rikojusies ar to pretgji Siem
noteikumiem.
19. Sabiedriba saglaba tiesibas uz visu informacijas sanémejam izpausto vai citada veida daritu zinamu
konfidencialo informaciju, un informacijas sapémejs neiegiist nekadas tiesibas uz Sabiedribas
konfidencialo informaciju.
20. Informacijas san€mé&jam ir pienakums nekav&joties pec Iigumisko vai citu tiesisko attiecibu beigam vai
izbeigSanas, vai péc Sabiedribas pirma pieprasijuma:
20.1.atdot Sabiedribai konfidencialo informaciju, ja té ir nodota materiala forma, t.i., drukata veida,
ievietota datu nesgjos vai cita materiala forma;

20.2.dzest visu konfidencidlo informaciju no jebkura datora, apstrades programmas, elektroniskas
sistémas, datu nes€ja un citas tamlidzigas ierices, kura informacijas sanéméjs to ir ierakstijis, vai
citadi ievietojis;

20.3.iznicinat visas piezimes, analizes vai citus dokumentus, kas satur konfidencialo informaciju.

21. Noteikumu 20.2. un 20.3. apak3punkts nav piemé&rojams attiecibd uz Sabiedriba nodarbinatajiem, ja
konfidenciala informacija, piezimes, analizes vai citi dokumenti, kas satur konfidencialu informaciju,
ievietoti Sabiedribas datora, apstrades programmas, elektroniskajés sist€mas, datu nes€jos un citas
tamlidzigas Sabiedribas ierices.

22. Informacijas sanéméjam pec Sabiedribas pieprasijuma ir piendkums rakstiski apliecinat noteikumu
20.punkta minéto pienakumu izpildi. Informacijas sapémeéjs ir atbildigs par apliecindjuma sniegtas
informacijas patiesumu un atbilstibu faktiskajiem apstakliem, kd arT par Sabiedribai vai grupa
ietilpstoSai sabiedribai raditdjiem zaudejumiem nepatiesa apliecinajuma snieg$anas gadijuma.

23, Sabiedriba nodarbindtajam ir pienakums p&c Sabiedribas pieprasijuma nekavgjoties nodot ta riciba
esoSo Sabiedribas resursus (pieméram, datoru, datu nesgjus, telefonu utt.), lai noskaidrotu, vai minétie
resursi nav izmantoti, lai prettiesiski apstradatu Sabiedribas konfidencialo informaéciju.

24.Ja Sabiedribas riciba nondk zipas par Siem noteikumiem neatbilstoSu nodarbinatd ricibu ar
konfidencialu informaciju, Sabiedribas Informacijas un komunikacijas tehnologiju departamenta
direktors vai vipa pilnvarots darbinieks péc valdes vai tas pilnvarota valdes locekla pieprasijuma ir
tiesigs veikt:
24.1.nodarbinata lieto$ana nodoto resursu (pieméram, datoru, datu nesgjus, telefonu utt.) parbaudi;
24.2.nodarbinata darba vajadzibam izveidota Sabiedribas elektroniska pasta parbaundi;
24.3.nodarbinéti darbstaciju parbaudi;
24.4.nodarbinata izmantoto elektronisko datu nes€ju parbaudi.

25. Informacijas un komunikicijas tehnologiju departamenta direktors nekavgjoties informé valdi par
konstatétajiem likumparkapumiem saistiba ar konfidencialas informacijas apstradi.

26.Ja Sabiedribas riciba nondk zinas par Siem noteikumiem neatbilsto¥u ricibu ar konfidencialu
informaciju, un par to tiek informéts Sabiedribas Apsardzes dienests vai apsardzes pakalpojumu
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sniedz€js, Apsardzes dienests vai apsardzes pakalpojumu sniedz€js Apsardzes darbibas likuma

noteiktaja kartiba un apjoma:

26.1.parbanda caurlaidi vai dokumentu, kas apliecina ta turétaja identitati, lai parliecinatos par personas
tiestbam iek]iit Sabiedribas teritorija vai izk]oit no tas;

26.2.11idz, lai persona labpratigi uzrada personigas mantas, transportlidzekli vai kravu;

26.3.aiztur personu, ja pastav aizdomas, ka ta Sabiedribas teritorija ir neat]auti ieguvusi vai izpaudusi
Sabiedribas konfidencialo informaciju, informgjot par to Valsts policiju;

26.4.veic citas Apsardzes darbibas likuma noteiktas darbibas, noliika novérst liknmparkapumus
Sabiedribas teritorija.

26.5.nekavEjoties informé Sabiedribas valdi un Informacijas un komunikacijas tehnologiju
departamenta direktoru par konstatetajiem likumparkdpumiem saisttba ar konfidencialas
informacijas apstradi.

27. Sabiedriba ir tiesiga noskaidrot incidenta, kas saistits ar konfidencialas informaécijas apstradi vai
aizsardzibu, apstak]us, veicot dienesta parbaudi vai inform&jot Valsts policiju, ja par iesp&jamo
likumparkapumu paredz€ta atbildiba Kriminallikuma.

28. Sabiedriba ir tiesiga izmantot normativajos aktos paredz€tos tiesiskas aizsardzibas lidzeklus, ja
konstatgta konfidencialas informacijas, kas vienlaikus klasificgjama ka komercnoslépums, nelikumiga
iegtifana, izmantoSana vai izpauSana.

29. Informacijas sap@mejs normativajos aktos noteikta kartiba un apméra atbild par zaud&jumiem, kas
Sabiedribai raditi vai var rasties, informacijas sapémé&jam vai personam, kam Informécijas sanémgjs
nodevis konfidencialo informaciju, neievérojot $os noteikumus.

30. Informacijas sap€mejam Komercnoslépuma aizsardzibas likuma noteiktaja kartiba un apméra ir
pienakums atlidzinat Sabiedribai mantisko kait€jumu un nemantisko kait€jumu, kas radies
konfidencialas informacijas, kas vienlaikus Kklasificjama ka Sabiedribas komercnoslépums,
nelikumigas iegiiSanas, izmantoSanas vai izpanSanas rezultatd. Kriminalatbildiba par konfidencialas
informacijas neatlautu iegi§anu un izpaufanu piemé&rojama Kriminallikuma noteiktajos gadijumos.

31. Sabiedriba nodarbinatais, ar kuru nodibinatas darba tiesiskas attiecibas, atbild par Sabiedribas
zand&jumiem, kas raduSies saistiba ar konfidencialas informacijas apstradi, Darba likuma noteiktaja
kartiba, iznemot gadijumu, kad Sabiedriba pec nodarbinata liiguma nav nodro$inajusi nodarbinatajam
pienacigus apstak]us informacijas aizsardzibai.

IV. Nosleguma jautajumi

32. Noteikumi stajas speka ta apstiprinaSanas diena.

33. Stajoties speka Siem noteikumiem, speku zandg iepriek$ Sabiedriba izdotie normativie akti, kas regulé
konfidencialas informacijas iegiiSanas, izmanto$anas, izpauS$anas un aizsardzibas jautajumus. Lidz So
noteikumu speka staSanas bridim nodibinatajas konfidencialitates saistibas (noslégtajos ligumos)
pieméro pieligtos konfidencialas informacijas apstrades un aizsardzibas noteikumus. Ar Sabiedriba
nodarbinatajiem, ne vélak ka divu ménesu laika no $o noteikumu sp€ka staSanas dienas, noslédzams
konfidencialitates Iigums atbilstoSi $o noteikumu pielikumam. Par $aja punkta minéta uzdevuma izpildi
atbild struktiirvienibas vaditajs.

34. Noteikumi ir piemérojami arT Sabiedribas atkarigajas sabiedribas un parstavniecibas, ja par to pienemts
Sabiedribas ka atkarigas sabiedribas dalibnieka lémums vai parstavniecibam saisto$s lemums.

35. Noteikumi tiek publiskoti Sabiedribas iekStikla (infraner) un grupa ietilpstoSo sabiedribu timek]a
vietn8s, ja par to pienemts Sabiedribas ka atkarigas sabiedribas dalibnieka 1€mums vai parstavniecibam
saistoSs lémums.

36. Jebkurs Sabiedriba nodarbinatais ir tiesigs rakstiski iesniegt priek$likumus 3o noteikumu grozijumiem,
pamatojot tos un noradot, kur§ no noteikumu punktiem ir grozams.
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37. Par noteikumu aktualizaciju atbilstosi Sabiedribas vajadzibam un normativo aktu prasibam ir atbildigs
darbibas atbilstibas kontroles vaditajs. Noteikumu grozijumus apstiprina Sabiedribas valde.
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1.pielikums
Noteikumiem “Kartiba, kada tiek Tstenota konfidencialas informacijas aprite un aizsardziba”

KONFIDENCIALITATES LIGUMS
Olaing, Olaines novada

20 .gada

Akciju sabiedriba “Olainfarm”, registricijas numurs 40003007246, juridiska adrese Riipnicu iela 5, Olaine, Olaines novads,
LV-2114 (turpmak — Sabiedriba), kuru saskana ar ta statiitiem parstav tas valdes priek3sédétajs , DO vienas
puses, un

V. Uzvards/Nosaukums, personas kods (registracijas numurs) (turpmak — Informacijas sapéméjs),
kuru saskana ar pérstav ta , 1o otras puses, kopd saukti - Puses, nosledz

§adu konfidencialitates ligumu, kura mérkis ir nodro3inat konfidencialas informécijas aizsardzibu (turpmak — Ligums):

1. Liguma priekEmets

1.1. Informécijas san@m8&js appemas veikt visas nepiecieSamas darbibas, lai aizsargatu un neizpaustu informaciju, kurai saskana
ar 31 Liguma noteikumiem noteikts konfidencialas informacijas statuss, bet Sabiedriba appemas informét Informacijas
sanémgju par informacijas statusu, ja tas konfidencialitates statuss neizriet no 31 Liguma.

1.2. 81 Liguma izpratng par konfidencialu uzskatdma informécija par Sabiedribas, tas atkarigo sabiedribu un parstavniecibu
darbibu, saimnieciska rakstura informacija un tehnologiskas zina¥anas, ka arf informacija par:

1.2.1. izmantotajam tehnologijam, papgmieniem un metodem;

122, sadarbibas partneriem, piegadatijiem un darbiniekiem;

1.2.3. kapitalu, produktiem, saimnieciskajiem un finan3u darfjumiem;

1.24. sistémam un procesiem;

125. stratéiskajiem, operativajiem vai organizatoriskajiem planiem, un rezultativajiem raditajiem;

12.6. petijumiem un projektiem, kuros iesaistita Sabiedriba, tas atkarigas sabiedribas un parstavniecibas;

1.2.7. tirgus iesp&jam un sadarbibas nodomiem;

128. informacija, kas saskana ar Latvijas Republikd spekd eso¥ajiem normativajiem aktiem ir uzskatama par
komercnoslépumu, tostarp arf visa Sabiedribas, tas atkarigo sabiedribu un parstavniecibu gramatvediba esoa
informacija, kas nav iek]auta publiskos gramatvedibas parskatos;

1.2.9. cita informécija, kurai Sabiedriba neparprotami noteikusi konfidencialitates statusu;

1.2.10. cita informacija, kas atbilst visam §&dam pazimém:

1.2.10.1.ta nav visparzindma vai pieejama personam, kuras parasti izmanto $ada veida informaciju;

1.2.10.2.tai ir faktiska vai potenciala komerciala vertiba tade], ka ta ir slepena;

1.2.10.3.Sabiedriba attieciba uz to ir veikusi konkrétajai situdcijai atbilstoSus un sapratigus informacijas slepenibas
saglabasanas pasakumus,

1.3. Konfidencialitates ievEroSanas pienakums nav attiecindms uz ¥adu informaciju:

13.1.  kas ir vispar€ji zindma vai publiski pieejama 31s informacijas izpausanas bridf vai kas v&lak klist publiski zinama,
no informacijas sanémeja neatkarigu iemeslu dg;

1.3.2.  kuru Sabijedriba bez jebkadiem ierobeZojumiem sniedz tre$ajam personam;

1.33. kuru informacijas sanémejam likumigi sniedz tre3a persona, kas ir jeguvusi %o informaciju likumiga ce]a un ir
tiesiga to izpaust, ar noteikumu, ka 3T tre$d persona nav saistita ar konfidencialitates ligumu vai informacijas
neizpau3anas saistibam attieciba uz Sabiedribu;

1.3.4. kuras izpauSanai ir sapemta Sabiedribas valdes priek3sédétaja rakstiska atjauja;

1.3.5. kuras atklaSana ir obligata saskana ar Latvijas Republika speka eso3ajiem normativajiem aktiem, un ta tiek izpausta
valsts vai paSvaldibas iestddém normativajos aktos noteiktajos gadijumos un kartiba,

1.4. Sabiedriba izpauZ Informacijas sanéméjam informaciju vienigi sadarbibas noliikos, lai nodro$indtu sadarbibas ietvaros
defingto mérku sasnieg¥anu un nodibinato saistibu piendcigu izpildi.

1.5. Sabiedribas informécijas apstrade, tostarp Informéacijas sanémé&ja patstavigi vai ti uzdevuma veikta darbiba vai darbibu
kopums, kas veikta ar Sabiedribas informaciju (piem&ram, vak3ana, registracija, glaba%ana, apliiko3ana, izmanto3ana,
izpau3ana, dzeSana vai iznicinaSana), bez Sabiedribas neparprotamas piekri3anas ir aizliegta. PiekriSanas faktu japierada tai
personai, kas apgalvo, ka tada ir sniegta.
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2. Pudu saistibas

2.1. Informécijas sapéméjam ir pienakums:

2.1.1. izmantot Sabiedribas konfidencialo informaciju, lai sasniegtu savstarpgjo ligumisko vai citu tiesisko attiecibu
ietvaros defingtos mérkus vai izpilditu uzpemtas saistibas;

2.1.2. neizmantot konfidencialo informaciju tam neparedz&ta veida vai noliika;

2.13.  neizpaust konfidencialo informaciju citam personam, iznemot 3aja Liguma paredz&tos gadijumus, kad informacijas
izpau3ana ir piejaujama;

2,14, neizmantot konfidenciélo informaciju sava, savu radinieku vai citu personu labuma gii3anai;

2.1.5. nodro3inat konfidencialds informacijas aizsardzibu, piem&rojot samerigus drofibas pasakumus, un vismaz tadu
uzmanibas pakapi, kas biitu piemérojama pasa informacijas sangmé&ja konfidencialajai informacijai;

2.1.6. neradit konfidencialas informacijas atvasinajumus (piem&ram, kopijas, izrakstus, norakstus, reprodukcijas,
fotoatt€lus, utt.) bez Sabiedribas iepriek3gjas rakstiskas piekri3anas.

2.2. Informécijas sanemgjs appemas neizmantot, neparveidot un neuzglabat Sabiedribas konfidencialo informaciju citam
personam pieejama veida vai Sabiedribai nepiedero$a datord vai elektroniskas informacijas sistémas, ka arf nedarTt to
publiski pieejamu.

2.3. Informécijas san@m&js ir tiesigs izpaust konfidencidlo informaciju, ja Sabiedriba tam ir rakstiski p1ek1'1tu51 un tikai tam
personam, tada veida un apmerd, kam Sabiedriba ir tiei piekritusi.

2.4. Ja sanemta Sabijedribas piekriSana konfidenciélas informacijas izpausanai, pirms izpau3anas citam persondm informacijas
sanemejs tas informe par piendkumu aizsargat 3ada veida informaciju ar tadiem paSiem nosacTjumiem, kadi attiecinami uz
Informacijas sapém&ju.

2.5. Informacijas sapemgjs ir tiesigs izpaust konfidencidlu informaciju valsts vai padvaldibas iestddém normativajos aktos
noteiktajos gadijumos un kértiba, ja $adas informacijas izpausana ir obligdta saskana ar Latvijas Republika speka eso3ajiem
normativajiem aktiem, neparsniedzot Latvijas Republika spgka eso3ajos normativajos aktos noteikto obligto izpauzamas
informacijas apjomu. Ja iestdjies $aja punkta mingtais gadijums, informacijas sangmé&js par to nekav&joties, bet ne velak ka
tris darbdienu laika pazino Sabiedribai (Sabiedriba nodarbintais — tie3ajam vaditajam un valdei), ja vien tas nav aizliegts
ar likumigu valsts iestades, institiicijas vai amatpersonas lemumu.

2.6. Puses nekavgjoties informg viena otru, ja kadai no tam kjuvis zinams, ka kada tre¥a persona, kurai tika uzticéta konfidenciala
informacija, ir rikojusies ar to pret&ji 31 Liguma noteikumiem.

2.7. Informécijas san€mg&js atzist, ka Sabiedriba saglaba tiesibas uz visu Informacijas saneméjam izpausto vai citdda veida daritu
zinamu konfidencidlo informaciju, un Informacijas sapémejs neiegilist nekadas tiesibas uz ¥aja Liguma noteikto
konfidencialo informaciju.

2.8. Informacijas sapémé&jam ir pienakums nekavéjoties p&c sadarbibas ietvaros noslégta liguma termina beigam vai izbeig3anas,
vai Sabiedribas pirma pieprasijuma:

2.8.1. atdot Sabiedribai konfidencidlo informaciju, ja ta ir nodota materiald formd, t.i., drukatd veids, ievietota datu
nesgjos vai cita materiala forma;

2.82. dzest visu konfidencidlo informaciju no jebkura datora, apstrdes programmas, elektroniskas sistémas, datu nesgja
un citas tamlidzigas ierices, kura informacijas sanéméjs to ir ierakstijis, vai citadi ievietojis;

2.8.3. iznicinat visas piezimes, analizes vai citus dokumentus, kas satur konfidencialo informaciju.

2.9. Liguma 2.8.1. apak3punkts nav piem&rojams attiectbd uz Sabiedriba nodarbinatajiem, ja konfidencidla informaicija,
piezimes, analizes vai citi dokumenti, kas satur konfidencidlu informaciju, ievietoti Sabiedribas datora, apstrades
programmas, elektroniskajas sistémas, datu nesgjos un citds tamlidzigas Sabiedribas ierices.

3. Liguma termin$ un izbeigSana
3.1. Ligums stajas speka ta abpusgjas parakstiSanas bridT un ir speka piecus gadus no Pusu sadarbibas ietvaros noslégta liguma
termipa beigdm vai izbeig3anas. Ja sadarbibas ietvaros ir noslégti vairaki ligumi, Ligums ir spgka piecus gadus no Pusu
sadarbibas ietvaros p&dgja noslegta liguma termina beigdm vai izbeig¥anas.
3.2. Puses var izbeigt Ligumu, savstarpgji rakstiski vienojoties.

4. Pulu atbildiba
4.1. Puses ir savstarpéji atbildigas par Liguma noteikto saistibu neizpildi vai nepienacigu izpildi saskana ar Latvijas Republika
spekd esofajiem normativajiem aktiem.
4.2, Informécijas san€méjs normativajos aktos noteikta kartiba un apméra atbild par zaud&jumiem, kas Sabiedribai raditi vai var
rasties, Informacijas sapgmejam vai personam, kam Informacijas sanémgjs nodevis konfidencialo informiciju, nepildot vai

nepienacigi pildot 3o Ligumu, vai pildot to nepienaciga apjoma.
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4.3. Informécijas sapgm&jam Komercnoslépuma aizsardzibas likuma noteiktaja kartiba un apméra ir pienakums atlidzinat
Sabiedribai mantisko kaitgjumu un nemantisko kait&jumu, kas radies konfidencialas informacijas, kas vienlaikus
klasificjama k& Sabiedribas komercnoslépums, nelikumigas iegii¥anas, izmantoSanas vai izpaulanas rezultata.
Kriminalatbildiba par konfidencidlas informacijas neatjautu iegii3anu un izpaulanu piem&rojama Kriminallikuma
noteiktajos gadifjumos

5. Stridu iz8kir¥ana
5.1. Puses appemas darft visu iesp&jamo, lai visus stridus, kas varétu rasties saistiba ar Liguma izpildi, iz8kirtu savstarp&ju sarunu
un vieno3anas cela.
5.2. Stridi, kurus 30 (trisdesmit) dienu laika nav jesp&jams iz3kirt savstarpgju sarunu un vieno3anas celd, tiek iz¥kirti Latvijas
Republika speki eso¥ajos normativajos aktos noteiktaja kartiba tiesa.

6. Nosléguma noteikumi

6.1. Liguma noteikumu papildindjumi un grozijumi tiek noforméti rakstiski, Pusém parakstot papildu vieno3anos, kas p&c tas
abpus€jas parakstiSanas k]ost par Liguma pielikumu un neamemamu sastavdalu.

6.2. Parakstot Ligumu, Puses apliecina, ka vipam ir saprotams Liguma saturs, un zinamas taja ietverto noteikumu juridiskas
sekas.

6.3. Jautdjumos, kas nav ietverti Liguma Puses vadas no Latvijas Republika piem&rojamiem normativajiem aktiem.

6.4. Ligums sagatavots 2 (divos) identiskos eksempléros uz trim lappusém ar vienadu juridisku spgku, no kuriem viens
eksemplars glabajas pie Sabiedribas, otrs pie Informacijas sanéméja.

7. Pulu rekviziti un paraksti

Sabiedriba Informacijas sanémgjs
Akciju sabiedriba “Olainfarm” V. Uzvards/Nosaukums
Reg.Nr.40003007246 personas kods/Reg.Nr.
Juridiska adrese Riipnicu iela 5, Olaine, LV- juridiska adrese
2114
Valdes priekisédétajs V. Uzvards
201__ . gada____ 201___ . gada
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